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Vision de conjunto

Los FONDOS EUROPEQS

» Los programas de financiacidon europea relativos al periodo 2014-2020

» las previsiones presupuestarias del marco financiero plurianual

constituyen una herramienta para responder a LOS COMPLEJOS DESAFIOS ECONOMICOS Y SOCIALES
a los que se enfrenta hoy en dia la UNION EUROPEA y tienen por

OBJETIVO

promover una economia social de mercado altamente competitiva en Europeay en el mundo

» los niveles de empleo,

_ CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E
incrementando: para
» la productividad y INCLUSIVO

Polibienestar > la cohesion del territorio
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Europa 2020

- Debilidades estructurales de la Unidn

- Desafios sociales de largo plazo: globalizacion, explotacion de los recursos, envejecimiento de la
poblacion

O Crecimiento inteligente: desarrollar una economia basada en el conocimiento, a través de
inversiones mas eficaces en educacion, investigacion e innovacion;

O Crecimiento sostenible: promover una economia mas eficiente en el uso de los recursos,
mas verde y mas competitiva, gracias al impulso decidido a una economia baja en
carbono vy a una industria competitiva;

Q Crecimiento inclusivo: que ponga el acento en la creacion de empleo y la reduccién de la
pobreza y promueva una economia con una alta tasa de empleo que favorezca la cohesion
social y territorial

3 prioridades de EUROPA 2020
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Europa 2020

ESTRATEGIA DE LISBOA EUROPA 2020

Ao 2000. Consejo de Europa, el objetivo es convertir para el 2010 a la UE en “la economia basada
en el conocimiento mas competitiva y dinamica del mundo, capaz de crecer econdmicamente de
manera sostenible con mas y mejores empleos y con mayor cohesion social” para un desarrollo
sostenible en su triple dimension: econdmica, social y medioambiental.

Ao 2002. Consejo Europeo de Barcelona, mejorar de modo significativo el esfuerzo general en 14D
e innovacion (proceso de Liubliana).

Ao 2004. Evaluacion intermedia (informe Sapir, infome Kok).

Ao 2005. Relanzamiento de la Estrategia de Lisboa que reduce sus objetivos a: crecimiento
economico y creacion de empleo. Principal objetivo: mantener el 3% del PIB la investigacion vy el
desarrollo en 2010.

Ao 2010. Evaluacion de la Estrategia de Lisboa y lanzamiento de Europa 2020.

» Objetivos demasiado ambiciosos (respuesta débil; viabilidad de las
finanzas publicas; falta de sostenibilidad, escasa contribucion TIC)

» Falta de adaptacion objetivos a entornos nacionales

» Voluntariedad en el cumplimiento de los objetivos

» Débil coordinacion, prioridades contradictorias, estrategia demasiado
amplia

"Polibienestar » Falta de cuantificacién
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Debilidades principales de la
Estrategia de Lisboa




Europa 2020

5 objetivos especificos

=

Innovacidn: 3% del PIB a inversiones en investigacion y desarrollo

Educacion: reducir la tasa de abandono escolar temprano <10% y alcanzar >40% de licenciados

3. Cambio climatico y sostenibilidad: reducir las emisiones totales de gases de efecto invernadero al menos en
un 20% respecto de los niveles de 1990, promover el consumo de energias renovables hasta un 20% vy
ahorrar el 20% del consumo de energia mediante una mayor eficiencia energética

Empleo: elevar al 75% la tasa de empleo de la poblacion de 20 a 64 afios

Inclusion social: reducir en al menos 20 millones el nimero de personas en riesgo de pobreza o exclusion

g

A

OBIJETIVOS RELACIONADOS ENTRE SI SE POTENCIAN MUTUAMENTE

v’ Las mejoras educativas contribuyen a la empleabilidad y reduccion de la pobreza

v' Méds |+D+i aumentan la competitividad y crean empleo

v’ invertir en tecnologias mas limpias combate el cambio climatico y crea nuevas
oportunidades de negocios y empleo.

Polibienestar

VNIVERSITAT & DVALENCIA



Europa 2020

AGENDA 2020 INICIATIVAS EMBLEMATICAS (FLAGSHIP INITIATIVES)

Crecimiento inteligente

1. Unidén por la innovacion: para mejorar las condiciones generales y el acceso a la financiacion para la
investigacion y la innovacion, y garantizar que las ideas innovadoras se puedan convertir en productos y
servicios que generen crecimiento y empleo

2. Juventud en movimiento: para mejorar los resultados de los sistemas educativos vy facilitar la entrada de los
jovenes en el mercado de trabajo

3. Agenda digital para Europa: con el fin de acelerar el despliegue de Internet de alta velocidad y beneficiarse

de un mercado Unico digital para las familias y empresas
Crecimiento sostenible

4. Uso eficaz de los recursos: para ayudar a desligar crecimiento econdmico y utilizacién de recursos, apoyar
el cambio hacia una economia con bajas emisiones de carbono, incrementar el uso de fuentes de energia
renovables, modernizar el sector del transporte y promover la eficacia energética, acorde a los objetivos
20-20-20

5. Politica industrial para la era de la mundializacion: para la era de la mundializacion, para mejorar el entorno
empresarial, especialmente para las PYME, y apoyar el desarrollo de una base industrial fuerte vy
sostenible, capaz de competir a nivel mundial
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Europa 2020

AGENDA 2020

INICIATIVAS EMBLEMATICAS (FLAGSHIP INITIATIVES)

Crecimiento inclusivo

6. Agenda de nuevas cualificaciones y empleos: para modernizar los mercados laborales y potenciar la
autonomia de las personas mediante el desarrollo de capacidades a lo largo de su vida con el fin de

aumentar la participacion laboral y adecuar mejor la oferta y la demanda de trabajos, en particular
mediante la movilidad laboral

7. Plataforma europea contra la pobreza: para garantizar la cohesion social y territorial de tal forma que los

beneficios del crecimiento y del empleo sean ampliamente compartidos y las personas que sufren de
pobreza y exclusion social pueden vivir dignamente y tomar parte activa en la sociedad

\ 4

Las iniciativas emblematicas se incluyen en el marco
financiero plurianual (2014-2020) de la UE y se concretan
en sus politicas, instrumentos y programas




Europa 2020
2014. Evaluacion de medio término: Balance de la Estrategia 2020

Ano 2020 Ano 2012 Prevision 2020

1. INNOVACION 3% PIB UE 2,06 % PIB UE 2,2 % PIB UE [ Desfase N-S: ]
max-min 3,13%

2. EDUCACION <10% abandono esc. 12,7% abandono esc.  <10% abandono esc.

>40% licenciados 35,7 % licenciados >40% licenciados
3. CAMBIO CLIMATICO Y Reduccion 20% GE| Reduccion 18 % GEl Reduccion 24% GE|
SOSTENIBILIDAD 20% renovables 14,4% renovables 21% renovables

20% ahorro energia 8% ahorro energia (8%+) 6% ahorro energia
4. EMPLEO 75% tasa de empleo 68,4 % tasa de empleo  74% tasa de p——

empleo [ 24,1% ]

5. INCLUSION SOCIAL 96,4M personas en 124 M personas en -
situacion de pobreza situacion de pobreza
(+10M ref. 2009)

Los avances en el logro de los objetivos de la Estrategia Europa 2020 han sido desiguales y han estado
marcados por la crisis econdmica europea. Esta crisis ha tenido un claro impacto sobre el empleo y los niveles
de pobreza, y ha limitado los avances hacia la consecucion de los demas objetivos, con la excepcion de su
efecto en la reduccidn de las emisiones de gases de efecto invernadero.

Se han observado tendencias estructurales positivas en: los niveles de educacién, el uso de una combinacion
Polibienestar de energias mas sostenible, la reduccion de la intensidad de carbono de la economia.
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Europa 2020 en Espaia

La Comision europea, consciente de que el punto de partida de cada Estado miembro era diferente,
se encarga de traducir los objetivos para el conjunto de la UE a objetivos Nacionales.

1. Innovacidn: 3% del PIB a inversiones en investigacion y desarrollo

2. Educacion: reducir la tasa de abandono escolar temprano <15% vy alcanzar >44% de licenciados

3. Cambio climatico y sostenibilidad: reducir las emisiones totales de gases de efecto invernadero al menos en
un 10% respecto de los niveles de 1990, promover el consumo de energias renovables hasta un 20% vy
mejorar en la eficiencia energética con un consumo de 25,ktep energia

4. Empleo: alcanzar un nivel de empleo para el 74% de las personas cuya edad esté comprendida entre los 20
y los 64 afios.

5. Inclusidn social: reducir entre al menos 1,4 y 1,5 millones el nUmero de personas en riesgo de pobreza o

lusion
Eficiencia
Ohjetivos de Ohjetivo s de . energética — . . Reduccidn de la poblacidn en riesgo
los Estados Tasa(:ﬁ mlm 1+D (en % del PIB) reduccion de rgl:gllaalgs reduccidn del Esﬁgﬁ;c::gmnu%) Ensma{:;*_la%s;mermr de pohreza o exclusidn social
miembrosilaUE emisiones de CO 2 con sumo de energia {en nimero d e p ersonas)
{en hMtep})
Ohjetivo =20 % 20 % de aumento de
principal de 75 % 3% (en conparacidn can 20 % la eficizncia energética 10 % 40 % 20 000 000
la UE Ios niveles da 1990} equivalente a 368 htep
-20 % . .
Estitnacicn UE: TATOTA % 2 E5-2,72 % fBN COFRAraCian con 0 % 206,9 Mtep 10,301 0,50 % 37, 50-38,0 % E’;’ <2 p'?'s'b'emca'lc“'ar E't r‘zgf”a,d':' GEEE . lee
oS niveles de 1990) erencias entre las metodolooi as nacionaless
1400000
ES 4% 3% 0% 0% 2520 15% 4% + 500 010
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Europa 2020 en Espaia
2014. Avances hacia los objetivos Europa 2020 en Espafia

— —— Aflo 2014

1. INNOVACION 3% PIB 3% PIB 1,2% PIB

2. EDUCACION <10% abandono esc. <15% abandono esc. <21,9% abandono esc.
>40% licenciados >44% licenciados >42,3% licenciados

3. CAMBIO CLIMATICO Y Reduccion 20% GEl Reduccion 10% GE| Reduccion 20% GE|

SOSTENIBILIDAD 20% renovables 20% renovables 15,4% renovables
20% ahorro energia* 25,2 Mtep ahorro 113,6 Mtep (2013)

energia*x
4. EMPLEO 75% tasa de empleo 74% tasa de empleo 59,9% tasa de empleo
5. INCLUSION SOCIAL 96,4M personas en 1,4M —1,5M +4,5% total poblacion

situacion de pobreza

*368 Mtep

Pohblenestar
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Europa 2020 en Espaia

La Comision Europea formula recomendaciones especificas para cada pais, documentos elaborados
por la Comision para cada Estado miembro, analizando su situacion econdmica y formulando
recomendaciones sobre las medidas que se deben adoptar

1. Finanzas publicas sostenibles: reducir el déficit en las administraciones publicas por debajo del valor de
referencia del 3% del PIB antes de 2016

2. Eficiencia del sistema fiscal: aumentar la eficacia, la proporcion de impuestos indirectos favorables al
crecimiento, e intensificar los esfuerzos por combatir el fraude y la evasion fiscal

3. Sector financiero: programa de ajuste acorde a calendario (valoracion positiva)

4. Mercado laboral: acelerar y complementar las reformas de las politicas de activacion

5. Educacion: aplicar reformas para subsanar debilidades estructurales de los sistemas de educacion vy
formacion

6. Inclusidn social: mejorar la eficacia de la proteccién social

7. Entorno empresarial: acelerar las reformas para subsanar las deficiencias del entorno empresarial y
aumentar la competencia

8. Energiay transporte: completar la reforma del sector energético

9. Administracidon publica: reforzar la coordinacién entre las distintas administraciones publicas
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Europa 2020 en Espaia

Recomendaciones de la UE para Espaina, 2011-2014

Medidas significativas adoptadas o avances
realizados:
Finanzas publicas

-Reqgla de equilibrio presupuestario adoptada
-Reformas de la asistenda sanitana v las pensiones

Desafios pendientes:

Finanzas pablicas
-Déficit excesivo
-Revisian del gasto

Fiscalidad

-Informe pericial sobre la reforma fiscal

-Ampliacion de la base imponible del IVA, reduccion de la
distarsion en favor del endeudamiento en el impuesto de
sociedades v lucha contra el fraude fiscal

Fiscalidad

-Reformna fiscal general
-Ewasion fiscal

Sector financiero
-Recapitalizaddn v reestructuracidan del sector bancario al amparo
del programa del MEDE

Sector financiero
-hcceso de las empresas ala finandacidn bancaria v de otro tipo
-Reestructuracion de la deuda de las empresas

Mercado de trabajofeducacionfpobreza

-Reforma del mercado de trabajo (flexibilidad de la entradasalida,
rmedidas de activacan, descentralizacion de la negociacian
salarial)

Mercado de trabajo feducacion fpobreza
-Desemplen, desempleo juwenil v de larga duracidan
-Segrentacian

-Pertinencia de la educacion para el mercado laboral
-Eficacia del gasto social

Mercados de productos y servicios

-Leyes de garantia de la unidad de mercado v de apoyo a los
emprendedores

-Mueva autoridad reglamentaria

Mercados de productos y servicios

-Aplicacan de la Ley de garantia de la unidad de mercado a todos
los niveles de la adrministracidn

-fpertura de los servicios profesionales

Industrias de red
-Reforma energética para abordar el déficit tanfario del sector
eléctrico

Industrias de red
-Eliminacidn del déficit tarifano del sector eléctrico
-Competencia en el sector de los ferrocarriles

Administracion pablica

-Reforma de la adrministracidan pablica

-Comision de Expertos sobre la reforma de la Administracion
publica

-Reforma del sisterna judical

Administracion pablica
-Aplicacian de la reforma propuesta por la Comisidn de Expertos
-Ultimacion de la reforma del sisterna judicial
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